
Het Centre for Public Leadership richt zich met de 
Leergang Publiek Leiderschap op het versterken van 
leiderschap in het publieke domein. Publieke leiders 
zijn dé verbinders in het complexe krachtenveld en 
de veranderlijke omgeving waarin zij werken. 
Ze hebben een scherp inzicht in maatschappelijke 
vraagstukken, politiek-ambtelijke verhoudingen 
en weten ontwikkelingen effectief te vertalen naar 
de eigen organisatie. Daarbij weten ze om te gaan 
met de strategische en persoonlijke dilemma’s die 
kenmerkend zijn voor leiders in het publieke domein. 

De Leergang Publiek Leiderschap:
verbindt theorie en instrumenten aan de eigen praktijk •	
en het eigen handelen
is ervaringsgericht en interactief•	
werkt met toonaangevende inleiders en docenten uit •	
de academische wereld, publieke sector en 
advieswereld
is een intensief programma; vijf keer zes •	
aaneensluitende dagdelen en een slotseminar 
verspreid over zeven maanden 

De deelnemers hebben het volgende profiel:
werkzaam bij rijksoverheid, provincies, gemeenten, •	
zbo’s, woningcorporaties en organisaties in zorg, 
welzijn, veiligheid en onderwijs
werkzaam in hogere leidinggevende functies, zoals •	
(programma) directeur, raad van bestuur, provincie- of 
gemeentesecretaris en toezichthouder
academisch denk- en werkniveau•	
gedreven, ondernemend en gericht op samenwerking•	

�Leergang Publiek Leiderschap
Een ontwikkeltraject speciaal voor topambtenaren, 
hoger management en bestuurders in het publieke domein.

Programma
De leergang sluit aan op uw leerbehoeften, 
ervaringen en dagelijkse context en is een 
mix van kennisoverdracht, vaardigheidstraining 
en inspirerende sprekers. Tevens ontwikkelt u 
gedurende de leergang uw eigen actie- of 
handelingsplan.

Module 1: Vertrouwen en Good Governance
�	Theoretisch kader publiek leiderschap•	
	Kenmerken van een publieke leider•	
	Verantwoordelijkheid en verantwoording•	

Module 2: Authenticiteit
	Natuurlijke autoriteit, persoonlijke authenticiteit•	
	Kracht en zwakte in (uw) publiek leiderschap•	
	Optreden in de media•	

Module 3: Leiderschap in crisis
	Publiek leiderschap onder druk•	
	Conflictstijlen en strategische uitdagingen•	
	Crisissimulatie•	

Module 4: Leiden van verandering
	Veranderen in een complex krachtenveld•	
	Interveniëren in veranderingsprocessen•	
	’Hard’ en ‘zacht’ veranderen als publieke leider•	

Module 5: Toekomst en visie
	Visionair leiderschap in publieke context•	
	Toekomstgericht leiden en de waan van de dag•	
	Verbinden met visie•	

Slotseminar
	Afronden eigen actie- / handelingsplan•	
	Terugblik en vooruitblik•	

Start in september 2010. 
Schrijf nu in!
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Ontwikkelen in publiek leiderschap
In de Leergang Publiek Leiderschap verdiept en 
verstevigt u uw kennis en vaardigheden als leider 
in het publieke domein. Als publieke leider zorgt 
ú voor de balans tussen het ‘buiten’ en het ‘binnen’ 
in een voortdurend veranderend krachtenveld. 
Ontwikkelen en verbeteren van inzicht, reflectie 
en behendigheid in de omgang met eisen uit 
politiek en samenleving en de vertaling ervan 
naar de eigen organisatie, zijn daarbij waardevol. 
Tegelijkertijd zullen eventuele (persoonlijke) 
dilemma’s aan de orde worden gesteld. 
Want uiteindelijk wordt uw publiek leiderschap 
beoordeeld op basis van het vertrouwen dat u 
genereert als gevolg van (gerichte aansturing van) 
realisatie van maatschappelijke doelstellingen 
en de verantwoording die u daarover aflegt. 

De Leergang Publiek Leiderschap draagt bij 
aan deze ontwikkeling. Na het doorlopen van 
het programma zult u effectiever en bewuster 
handelen én kunt u uw organisatie verder brengen. 

Centre for Public Leadership
Het Centre for Public Leadership draagt 
bij aan het versterken van leiderschap in 
het publieke domein. Het is hét kennis- en 
expertisecentrum voor topmanagers, bestuurders 
en toezichthouders in de publieke sector. 
Zowel voor nationale als lokale overheden, 
zelfstandige bestuursorganen en sectoren zoals 
veiligheid, zorg, welzijn, onderwijs en wonen. 

Vanuit deze doelstelling organiseert het 
Centre for Public Leadership seminars, 
masterclasses, conferenties en (maatwerk)
programma’s. Daarbij werken wij met 
gerenommeerde en toonaangevende inleiders, 
docenten en gastsprekers. Sinds de oprichting 
in 2003 heeft Centre for Public Leadership 
verschillende seminars, masterclasses en 
leergangen uitgevoerd. Wij verzorgen ook 
maatwerk- en coachingstrajecten. Zie voor 
actuele informatie: www.public-leadership.nl 

Planning
Intakegesprek in overleg
Module 1: 15-17 september 2010
Module 2: 3-5 november 2010
Module 3: 8-10 december 2010
Module 4: 26-28 januari 2011
Module 5: 9-11 maart 2011
Slotseminar: 11 april 2011

Kosten
De kosten voor deelname aan het 
programma bedragen 1 18.900, 
exclusief accommodatiekosten

Kerndocenten 
Prof. Marcel Thaens
Centre for Public Leadership & 
Erasmus Universiteit Rotterdam
Prof. Erwin Schwella
Universiteit Stellenbosch, Zuid-Afrika
Ted Baartmans
De Presentatie Groep en voormalig 
vice-president van de International 
Leadership Association
Rick Koster
De Presentatie Groep

Prof. Rob van Eijbergen
Vrije Universiteit Amsterdam
Arjan Overwater
“Leaders in Action” Ltd., 
CEO The East India Fine Foods 
Company Ltd., voormalig CEO Russia 
Unilever

Informatie en inschrijven
drs. L.L. (Laura) Sprengers MA
T � 070 376 36 72 of 06 224 77 770
E  l.sprengers@public-leadership.nl

Centre for Public Leadership
Herengracht 23
2511 EG Den Haag
T	 070 376 36 72
E	 info@public-leadership.nl
www.public-leadership.nl


